RVTS!

av medarbeiderne vil overfgre ny kunnskap til praksis ved a

LARE SEG TEORIEN

Joyce og Showers
viss de i tillegg

PRAKTISERER SAMTIDIG SOM MAN LARER

dersom de i tillegg
Hvordan l%rer Vi’) FAR TEORIEN DEMONSTRERT

viss de i tillegg
FAR KORRIGERENDE TILBAKEMELDING

viss de i tillegg
FOLGES OPP MED JOBBRELATERT VEILEDNING




