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Hvordan lærer vi?

Joyce og Showers

av medarbeiderne vil overføre ny kunnskap til praksis ved å
LÆRE SEG TEORIEN

dersom de i tillegg
FÅR TEORIEN DEMONSTRERT

viss de i tillegg
PRAKTISERER SAMTIDIG SOM MAN LÆRER

viss de i tillegg
FÅR KORRIGERENDE TILBAKEMELDING

viss de i tillegg
FØLGES OPP MED JOBBRELATERT VEILEDNING


